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En un entorno empresarial competitivo y en
constante evolución, las organizaciones
exitosas son aquellas que priorizan el
bienestar y la cultura organizacional como
pilares estratégicos. Nuestro Programa de
Cultura Organizacional y Bienestar
Corporativo está diseñado para ayudar a las
empresas a construir entornos laborales
motivadores, productivos y saludables.

Cultura
Organizacional



Workshop
Sobre el

Busca potenciar el compromiso de los colaboradores, fomentar una
cultura de valores compartidos y mejorar el bienestar físico, mental y
emocional de los equipos. Todo esto con el objetivo de aumentar la
productividad, reducir la rotación de personal y fortalecer la marca
empleadora.

Diagnóstico Cultural: Evaluamos el estado actual de la cultura
organizacional y el bienestar corporativo a través de encuestas,
entrevistas y análisis de datos.

Diseño de Intervenciones: Creamos un plan de acción personalizado
que incluye workshops, dinámicas y estrategias alineadas a los valores
y objetivos de la empresa.
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Team Trabajo en
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Cada workshop puede ser
personalizado según las
necesidades específicas de
la organización.
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Un diagnóstico claro del estado actual
de la cultura y el bienestar corporativo.
Estrategias prácticas para fortalecer la
cultura organizacional.
Workshops personalizados enfocados
en liderazgo, comunicación y bienestar.
Un entorno laboral más saludable y
productivo.
Certificación digital que acreditan el
logro de competencias específicas.

¿Qué voy a
obtener?



Directivos y líderes de recursos humanos
que buscan mejorar la cultura
organizacional.
Gerentes y supervisores interesados en
potenciar el bienestar de sus equipos.
Equipos multidisciplinarios que desean
fortalecer su cohesión y compromiso.
Colaboradores de todas las áreas que
quieran contribuir a un entorno laboral
positivo.

¿A quién
va dirigido?



sino que lo inspira a dar lo mejor de sí cada día.
Una cultura organizacional sólida no solo retiene talento



Consultoría especializada en desarrollo de habilidades
blandas y transformación organizacional mediante
workshops prácticos y dinámicos. Creemos que las
mejores experiencias de cliente comienzan desde
adentro, formando equipos empáticos, motivados y
capaces de generar conexiones auténticas con sus
clientes.

Nuestra misión es ayudar a las empresas a transformar
cada interacción en una oportunidad de fidelización,
mejorando la experiencia del cliente y aumentando
las ventas de manera ética y sostenible.

Lidun Perú
Sobre



El Aprendizaje Experiencial es la base de nuestras
capacitaciones. Los participantes no solo aprenden
conceptos teóricos, sino que los aplican en situaciones
prácticas que simulan escenarios reales de ventas y
atención al cliente.

Centrado en las personas: Las intervenciones se
adaptan a las necesidades reales de los colaboradores.

1.

Colaborativo: Involucra a todos los niveles de la
organización para crear un cambio cultural duradero.

2.

Participativo: A través de dinámicas, team building y
team coaching.

3.

Medible: Evaluamos los resultados para medir el
impacto del workshop en el desempeño de los
participantes.

4.

Aprendizaje Experiencial
La metodología



Preguntas Frecuentes
¿Cuánto dura cada workshop?
Los workshops tienen una duración promedio de 4 - 5 horas, dependiendo de la temática y la personalización requerida.

¿Cuántos participantes pueden asistir a un workshop?
Recomendamos grupos de 25 a 30 personas para garantizar una dinámica participativa y efectiva. Sin embargo, podemos
adaptar el workshop para grupos más grandes o más pequeños.

¿Los workshops pueden personalizarse según las necesidades de la empresa?
¡Por supuesto! Realizamos un diagnóstico previo para adaptar los contenidos y dinámicas a los desafíos específicos de cada
organización.

¿Qué materiales se necesitan para el workshop?
Los materiales para el workshop estará a cargo de Lidun Perú, pero si se necesita equipo de sonido, micrófonos, adicional se
requiere un ambiente externo: campo, áreas verdes, espacios libres.

¿Qué resultados puedo esperar?
Las empresas que implementan este programa suelen experimentar mayor compromiso y satisfacción de los colaboradores,
mejor clima laboral y aumento en la productividad.



Si estás interesado en implementar este programa
en tu organización, no dudes en contactarnos

para recibir una cotización personalizada.


