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Capacitación
en Habilidades Blandas



Las habilidades blandas son esenciales en el
entorno laboral actual. En un mundo cada
vez más automatizado y digital, las empresas
necesitan colaboradores que no solo dominen
conocimientos técnicos, sino que también
tengan la capacidad de comunicarse
efectivamente, trabajar en equipo, adaptarse
al cambio y resolver problemas de manera
creativa.

Habilidades
Blandas



Workshop
Sobre el

Nuestros workshops de habilidades blandas están diseñados para
desarrollar estas competencias clave en los equipos de trabajo a través
de una metodología ágil, práctica y colaborativa, basada en el
Aprendizaje Experiencial.

Cada workshop es una experiencia interactiva, en la que los
participantes se involucran activamente mediante dinámicas,
ejercicios prácticos y simulaciones que les permiten aplicar
inmediatamente lo aprendido en su entorno laboral.



Lúdicas
Temáticas

Liderazgo Gestión de
Eqiuipos

Comunicación
Asertiva

Inteligencia
Emocional

Resolución de
conflictos

Creatividad

Cada workshop puede ser
personalizado según las
necesidades específicas de
la organización.



Ventajas de
nuestros Workshops

Aplicación
Inmediata

Alta Retención de
Conocimientos

Flexibilidad y
Personalización

Impacto 
Medible



Habilidades prácticas y aplicables en su
día a día laboral.
Certificación digital que acreditan el logro
de competencias específicas.
Mejora en la productividad y motivación
dentro de los equipos de trabajo.
Informe de impacto que detalla los
resultados y mejoras obtenidas.

¿Qué voy a
obtener?



Líderes y gerentes de equipos que buscan
mejorar sus habilidades de liderazgo y
comunicación.
Equipos de trabajo de cualquier área que
necesiten fortalecer sus competencias en
colaboración, resolución de problemas y
adaptabilidad.
Organizaciones que desean mejorar su
cultura organizacional y fomentar el
bienestar de sus colaboradores.
Profesionales en general que deseen
potenciar sus habilidades interpersonales y
emocionales.

¿A quién
va dirigido?



Desarrollamos Habilidades
Reales para desafíos reales.



Consultoría especializada en desarrollo de
habilidades blandas y transformación
organizacional mediante workshops prácticos y
dinámicos. Creemos en el poder del
aprendizaje experiencial para generar cambios
reales y sostenibles en las personas y en las
empresas.

Nuestro compromiso es contribuir al
crecimiento de organizaciones que valoran la
formación continua, el bienestar de sus equipos
y la innovación constante.

Lidun Perú
Sobre



Nuestra metodología se basa en el principio de Aprender
Haciendo. Esto significa que los participantes no solo
reciben información teórica, sino que también practican
y experimentan cada concepto a través de:

Simulaciones reales de situaciones laborales.
Dinámicas de grupo para fomentar la colaboración.
Resolución de problemas prácticos.
Ejercicios personalizados según los desafíos
específicos de cada organización.

Aprendizaje
Experiencial

La metodología



Preguntas Frecuentes

¿Cuánto dura cada workshop?
Los workshops tienen una duración promedio de 4 - 5 horas, dependiendo de la temática y la personalización requerida.

¿Cuántos participantes pueden asistir a un workshop?
Recomendamos grupos de 15 a 20 personas para garantizar una dinámica participativa y efectiva. Sin embargo, podemos
adaptar el workshop para grupos más grandes o más pequeños.

¿Los workshops pueden personalizarse según las necesidades de la empresa?
¡Por supuesto! Realizamos un diagnóstico previo para adaptar los contenidos y dinámicas a los desafíos específicos de cada
organización.

¿Qué materiales se necesitan para el workshop?
Los materiales para el workshop estará a cargo de Lidun Perú, pero si se necesita equipo de sonido, micrófonos, proyector
multimedia y ecran.

¿Qué tipo de dinámicas se realizan durante los workshops?
Las dinámicas incluyen juegos de rol, simulaciones, estudios de casos y ejercicios grupales que permiten a los participantes
practicar en un entorno seguro y colaborativo.



¿Listo para potenciar a tu equipo con habilidades
que realmente marcan la diferencia?

Cotiza ahora...


